
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания комиссии по противодействию коррупции муниципальном 

бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов» Неклиновского района Ростовской 

области  

 

28.02.2022        с. Покровское 

 

Председатель комиссии:  

Кривец С.В.- заместитель директора по социальным вопросам  

Заместитель председателя комиссии: Петухова А.Ю. - главный бухгалтер  

Члены комиссии: 

Надолинская Ю.И. - специалист по кадрам  

Коломийцева М.Н. - председатель профсоюзной организации учреждения  

Волошина Л.П. - заведующий отделением социального обслуживания № 

1  

Дереза Р.В. -инженер – программист  

Секретарь: 

Козюменко Е.Е. Специалист по социальной работе 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. О Плане мероприятий по противодействию коррупции в 

муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов» Неклиновского района Ростовской 

области на 2022 - 2024 годы. (докладчик –зам. директора по социальным 

вопросам Кривец С.В.). 

2. О соблюдении положений Кодекса этики и служебного поведения 

работников МБУ ЦСО НР РО. (докладчик –зам. директора по социальным 

вопросам Кривец С.В.). 

3. О проведении анализа обращений, поступивших от граждан и 

юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со 

стороны работников учреждения. (докладчик –зам. директора по социальным 

вопросам Кривец С.В.). 

 

Слушали: 

По первому вопросу Кривец С.В. - заместителя директора МБУ ЦСО НР 

РО, которая ознакомила присутствующих с Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» 

Неклиновского района Ростовской области на 2022 - 2024 годы. 

По второму вопросу Кривец С.В. - заместителя директора МБУ ЦСО НР 

РО, которая осветила вопрос, посвященный служебной этики как комплексу 

основ, правил поведения человека в сфере его профессиональной деятельности. 

Знание этики выражается в приобретении профессиональных качеств и 

постоянном совершенствовании имеющихся навыков. Ключевым условием 



слаженной работы учреждения является культура поведения и 

взаимоотношений между руководством и работниками, а также между 

клиентами. В рабочей среде работники постоянно находятся во взаимосвязи со 

всеми и соблюдение служебного этикета по всем правилам призвано создавать 

здоровую эмоциональную рабочую обстановку, улучшать настроение, что 

помогает повысить трудовую производительность. 

В нашем учреждении проводится определенная работа по соблюдению 

положений Кодекса этики и служебного поведения работника. При приеме на 

работу все сотрудники ознакомляются с положениями Кодекса и обязанностью 

его соблюдении при исполнении своих должностных обязанностей. 

Профессиональный этикет является важнейшей составной частью 

профессиональной этики социальных работников нашего учреждения. 

Социальный работник является официальным лицом, выполняющим 

возложенные на него обязанности и представляющие свое учреждение. 

Социальные работники строят свое поведение в соответствии с правилами 

этикета, от внешнего вида, их поведения, речи зависит не только доверие к 

нему и эффективность работы, но общее мнение о социальной службе. 

Соблюдение работниками учреждения положений Кодекса учитывается 

при проведении аттестации, продвижении по службе, поощрениях 

соответствующего работника. 

По третьему вопросу Кривец С.В. - заместитель директора МБУ ЦСО НР 

РО проинформировала присутствующих о результатах проведенного анализа 

обращений граждан. Установлено, что за 2021 год в учреждении обращений не 

зарегистрировано. Кроме того, на информационном стенде в здании 

учреждения размещена Книга отзывов и предложений. Книга регулярно 

заполняется отзывами получателей социальных услуг. Жалоб на работу 

сотрудников в совершении коррупционных правонарушений учреждения за 

текущий период не поступало.  

 

Решили: 

1. Информацию принять к сведению. 

2. План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном 

бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов» Неклиновского района Ростовской области на 2022 - 

2024 годы утвердить. 

 

 

 

Председатель комиссии      С.В. Кривец 

 

Секретарь комиссии      Е.Е. Козюменко 


