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Положение 

о школе по уходу за пожилыми людьми и инвалидами 

муниципального бюджетного учреждения «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  

Неклиновского района Ростовской области 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о школе по уходу за пожилыми людьми и 

инвалидами муниципального бюджетного учреждения «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Неклиновского 

района Ростовской области (далее – Положение, Школа, Учреждение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 

422-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и регулирует 

деятельность Школы, предназначенной для обучения родственников и лиц, 

осуществляющих уход за пожилыми людьми и инвалидами с ограниченными 

возможностями здоровья в надомных условиях, а также для самих 

инвалидов, принципам общего ухода и основам реабилитации при различных 

функциональных расстройствах. 

1.3. Школа не является самостоятельным структурным подразделением 

Учреждения.  

1.4. Школа осуществляет свою деятельность на основании настоящего 

Положения, тематических планов занятий. 

1.5. Обучение основам ухода в Школе осуществляется бесплатно. 

1.6. Информация о Школе размещается на информационных стендах и 

сайте Учреждения, публикуется и размещается в средствах массовой 

информации.  

 

2. Основные цели и задачи Школы  

2.1. Основные цели: 

- достижение оптимально возможного уровня жизни и социальной 

адаптации инвалида или пожилого человека, в привычной для них домашней 

обстановке, а также предотвращение развития у них осложнений, связанных 

с неправильным уходом; 

- повышение эффективности социально-реабилитационных 

мероприятий; 

- создание благоприятной обстановки и психологической атмосферы в 

семье, обеспечивающей снятие последствий психотравмирующих ситуаций, 

нервно-психической напряженности; 

- формирование личностных предпосылок для адаптации к 

изменяющимся условиям и мотивации на здоровье, побуждающих к 

активной жизни в социуме. 



2.2. Основные задачи: 

1. Обучение уходу за инвалидами и гражданами пожилого возраста на 

дому: 

- навыкам общего ухода и основам реабилитации при различных 

функциональных нарушениях; 

- методам контроля за изменениями состояния здоровья инвалида или 

пожилого человека, перенесшего тяжёлое заболевание;  

- профилактики осложнений; 

- методам дезинфекции; 

- личной гигиене; 

- правилам питания и кормления; 

- методам самообслуживания и самоконтроля. 

2. Обучение практическим навыкам и методам самопомощи, 

пользованию техническими средствами реабилитации и вспомогательными 

средствами. 

3. Консультирование по безопасной жизнедеятельности, созданию 

безопасной физической среды дома. 

4. Социально-психологическое консультирование. 

5. Информирование и консультирование родственников, 

осуществляющих уход, по вопросам реабилитации, относящимся к 

компетенции Школы. 

 

3. Порядок деятельности Школы  

3.1. Руководство и организацию деятельности Школы ухода 

осуществляет заведующий отделением (по территориальности).  

3.2. Заведующий отделением: 

- выявляет нуждающихся в обучении в Школе; 

- разрабатывает учебно-тематический план обучения в Школе (по 

необходимости); 

- формирует группы обучающихся (по необходимости); 

- подготавливает информационно-аналитические материалы о 

деятельности Школы ухода ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за 

отчетным. 

3.3. Обучение включает изучение теоретических основ и практическое 

освоение навыков ухода за людьми с ограниченной способностью к 

самообслуживанию и передвижению. Занятия проводятся в соответствии с 

индивидуальной потребностью в навыках самообслуживания.  

3.4. К проведению занятий могут привлекаться: психолог, специалисты 

лечебно-профилактических учреждений. Приглашенные специалисты 

осуществляют обучение на безвозмездной основе. 

3.5. Школа работает ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, в 

соответствии с режимом работы Учреждения. 

 


