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1.  Общие положения 

1.1. Настоящее положение вводится в целях материального 

стимулирования работников МБУ ЦСО НР РО (далее учреждение), повышения 

уровня и качества обслуживания пожилых граждан и инвалидов (в том числе 

детей инвалидов), соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего 

распорядка.  

1.2. В соответствии с Положением об оплате труда работников МБУ ЦСО 

НР РО работникам учреждения устанавливаются премиальные выплаты, а 

именно: 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- премиальные выплаты за объем денежных средств, полученных от 

оказания платных услуг населению (для социальных работников и заведующих 

отделений социального обслуживания на дому). 

Премиальные выплаты и алгоритм расчета суммы по каждой конкретной 

премиальной выплате, работникам учреждения устанавливаются в 

соответствии с утвержденными локальными нормативными актами 

учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права как в процентах к их должностному окладу (ставке заработной 

платы) так и в абсолютном размере. 

 

2. Премиальные выплаты по итогам работы 

 

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы работникам учреждения  

осуществляется (ежемесячно, квартал, полугодие, год) по достижению ими 

целевых показателей и базовых размеров их значимости в пределах фонда 

оплаты труда учреждения как из средств субсидии бюджетным учреждениям на 

выполнение муниципального задания, так и за  счет средств от приносящей 

доход деятельности (оказания платных социальных услуг населению), в 

пределах утвержденного плана финансово – хозяйственной деятельности 

учреждения на очередной финансовый год. 

Система целевых показателей и базовые размеры их значимости для 

премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения 

разрабатываются учреждением самостоятельно, фиксируются в локальном акте 

учреждения и утверждаются Директором учреждения в виде приказа по 

учреждению или иной формой внутреннего нормативного документа с учетом 

мнения представительного органа работников учреждения. 

Премиальные выплаты участникам районных, областных и иных 

конкурсов, организуемых внутри учреждения, занявшим призовые места, 

производятся из средств, полученных от предоставления платных социальных 

услуг населению, в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения на очередной финансовый год. 

2.2. Размер выплаченных премиальных выплат включается в средний 

заработок при начислении пенсий и пособий по временной 

нетрудоспособности. 
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2.3. Выплаты премии директору учреждения осуществляются по 

согласованию с Управлением социальной защиты населения Неклиновского 

района Ростовской области. 

2.4. Основанием для выплаты премии за определенный период (месяц, 

квартал, полугодие, год) работникам учреждения является мотивированный 

приказ директора учреждения. 

2.5. Работникам учреждения, принимаемых на работу на время декретных 

отпусков, начисление премиальных выплат производится на основании 

Положения о премировании работников учреждения. 

2.6. Для рассмотрения вопроса об установлении стимулирующей выплаты 

– премии по итогам работы, могут применяться как один показатель, так и 

несколько видов показателей, в том числе учитываются ранее достигнутые 

работником учреждения результаты и показатели за предшествующий период. 

2.7. Директору учреждения предоставляется право, при наличии серьёзных 

нарушений в работе снижать или полностью отменять работнику целевой 

показатель или базовый размер значимости отдельного целевого показателя 

при установлении премиальных выплат за определенный период работы, и 

применять ограничения в выплате премии по итогам работы в течении всего 

срока действия дисциплинарного взыскания (замечание, выговор). 

2.8. Размер суммы для премирования работников учреждения определяется 

после расчета заработной платы за соответствующий период. 

2.9. В учреждении могут устанавливаться единовременные (разовые) 

премии.  

2.10. Предельная кратность совокупного дохода директора учреждения по 

основной должности (с учетом выплат стимулирующего  характера независимо 

от источника финансирования) к величине среднемесячной заработной платы 

работников учреждения устанавливается в размере 6,0. Предельная кратность 

совокупного дохода заместителей директора, главного бухгалтера учреждения 

по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера 

независимо от источника финансирования) определяется путем снижения 

коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.    

2.11. В период действия настоящего Положения в него могут вноситься 

изменения и дополнения в установленном порядке. 


