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ПОРЯДОК 

использования средств, получаемых муниципальным бюджетным учре-

ждением «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов» Неклиновского района Ростовской области от предоставления 

услуг на платной или частично платной основе 
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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслу-

живания граждан пожилого возраста и инвалидов» Неклиновского района Ро-

стовской области (далее – учреждение) действующее на основании Устава 

предоставляет платные социальные услуги населению района по видам эконо-

мической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения 

проживания» (далее ОСО), и «Деятельность по уходу с обеспечением прожива-

ния» (далее - СРО № 1,2). 

1.2. Стоимость платных услуг населению утверждается Главой админи-

страции Неклиновского района. 

1.3. Бухгалтерский учет поступающих средств ведется в соответствии с 

действующим законодательством о бухгалтерском учете в бюджетных учре-

ждениях. 

Бухгалтерская отчетность предоставляется в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством и требованиями Налогового Кодекса Российской 

Федерации.  

 

2. Порядок использования средств, получаемых от предоставления 

услуг на платной или частично платной основе. 

 

2.1. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг населе-

нию, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятель-

ности учреждения на очередной финансовый год.  

2.2. Средства, полученные от предоставления услуг на платной или ча-

стично платной основе, оказываемых ОСО, СРО направляются: 

 на развитие учреждения: 
 - арендная плата за пользование имуществом; 

 - услуги связи;   

 - транспортные услуги; 

- коммунальные услуги; 

- медикаменты, перевязочные средства и прочие лечебные расходы; 

- закупка продуктов питания для граждан, проживающих в социально – 

реабилитационных отделениях № 1,2;  

- мягкий инвентарь и спецодежда; 

- услуги по содержанию имущества; 

- текущий ремонт оборудования и инвентаря, транспортных средств; 

- текущий ремонт зданий, сооружений; 

- благоустройство территории, прилегающей к зданиям учреждения; 

- прочие работы, услуги; 

- прочие расходы; 

- увеличение стоимости основных средств; 

- увеличение стоимости материальных запасов; 

- капитальный ремонт зданий и сооружений, территории двора; 

- реконструкция зданий и сооружений, находящихся в муниципальной 

собственности, полученных в безвозмездное пользование. 
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на материальное стимулирование работников:   
- выплаты стимулирующего характера (премиальные выплаты по итогам 

работы; за объем денежных средств, полученных от оказания платных услуг 

населению; выплаты за качество выполняемых работ; единовременные разовые 

выплаты; иные выплаты стимулирующего характера) работникам учреждения.   

- на материальную помощь основным работникам учреждения. 

 

3. Распределение денежных средств на доплаты стимулирующего ха-

рактера работникам учреждения. 

 

3.1. В соответствии Положением «Об оплате труда работников муници-

пального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов» Неклиновского района Ростовской области», в 

целях материального стимулирования труда работникам учреждения устанав-

ливаются ежемесячные выплаты стимулирующего характера (премиальные вы-

платы по итогам работы, выплаты за качество выполняемых работ, единовре-

менные разовые выплаты, иные выплаты стимулирующего характера). 

3.2. Право и порядок выплат стимулирующего характера согласовываются 

с представительным органом работников учреждения и прописываются в ло-

кальном акте учреждения. 

3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся из средств, полу-

чаемых учреждением от предоставления услуг на платной или частично плат-

ной основе, в пределах утвержденного плана финансово – хозяйственной дея-

тельности на очередной финансовый год. 

3.4. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются 

как в процентном отношении к должностному окладу по занимаемой должно-

сти пропорционально отработанному времени, так и в абсолютном размере. 

3.5. Стимулирующие выплаты не выплачиваются во время отпусков без 

сохранения заработной платы и временной нетрудоспособности работника. 

3.6. Взаимоотношения между учреждением и работниками в деятельности 

по предоставлению платных услуг определяются трудовым договором. 

3.7. В период действия настоящего Порядка в него могут вноситься изме-

нения и дополнения 
 


