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I. Общие положения 

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам МБУ ЦСО НР РО, 

в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской 

Федерации, Положения об оплате труда, устава МБУ ЦСО НР РО и Коллективного 

договора. 

1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и 

поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

1.3. Настоящее положение распространяется на сотрудников, работающих в 

учреждении по основной должности. 

1.4. Настоящее Положение утверждается директором учреждения. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность учреждения.  

1.6.  Решение об оказании материальной помощи сотруднику учреждения 

принимается комиссией по выделению материальной помощи. 

2.Основания и размеры материальной помощи 

2.1. Единовременная материальная помощь работникам учреждения 

выплачивается в следующих случаях: 

- тяжелая болезнь работника, либо члена семьи, находящегося на его иждивении; 

- смерть (гибель) близких родственников (супруга (и), ребенка, родителей), по их 

письменному обращению; 

- утрата личного имущества работника в результате пожара, стихийного бедствия; 

- при рождении ребенка; 

- при особой нуждаемости работника в лечении и восстановлении здоровья в 

связи с заболеванием (травмой), полученным при исполнении должностных 

обязанностей. 

3. Порядок и размеры выплаты материальной помощи 

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника на имя директора учреждения и документов, подтверждающих право 

сотрудника на оказание материальной помощи, а также при наличии денежных 

средств, для осуществления данных выплат. На выплату материальной помощи 

учреждением могут быть использованы как средства областной субвенции, так и 

средства, полученные от оказания платных услуг населению (внебюджетные средства). 

3.2. Установить размер материальной помощи для оснований, прописанных в п.п. 

2.1.1., 2.1.3., 2.1.5., в размере 25% от суммы, которая указывается в письменном 

заявлении сотрудника учреждения на оказание материальной помощи при наличии 

документов, подтверждающих право сотрудников на оказание материальной помощи и 

финансовых средств на осуществление данной выплаты. 

3.2.   Заявление пишется на имя директора учреждения с точным указанием 

причин для выплаты материальной помощи. 

3.3. Материальную помощь сотруднику учреждения при рождении ребенка, п.п. 

2.1.4., установить в размере 10000,00 рублей и выплачивать из средств, полученных от 

оказания платных услуг населению (внебюджетные средства). 

 3.4.  Материальную помощь сотруднику учреждения по случаю смерти (гибели) 

близких родственников (супруга (и), ребенка, родителей), п.п.2.1.2., по их 

письменному обращению установить в размере 10000,00 рублей и выплачивать из 

средств, полученных от оказания платных услуг населению (внебюджетные средства). 

4. Заключительные Положения 

 

4.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, 

следующего за отчетным периодом или в текущем при условии наличия средств, с 

момента рассмотрения комиссии по выделению материальной помощи. 


